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Uprava druzbe UNIOR d.d.
predlaga skupicini delnicarjev v obravnavo in sprejem naslednji

predlog sklepa k to¢ki 2.:

Za predsednika skupiéine se izvoli odvetnik Grega Peljhan iz odvemiSke druzbe Rojs, Peljhan,
Prelesnik & partnerji o0.p., d.o.0. iz Ljubljane, za verifikacijsko komisijo se izvolijo predsednik
Bogdan Polanec in ¢lana Zlatko Zobovi¢ ter Janja Lajhar Krajne, za tehni¢no pomo¢ pri Stetju
glasov se dolodi predstavnika podjetja Ixtlan Forum d.o.o. Skup$¢ina se seznani, da bo notarski
zapisnik skupi¢ine sestavil notar Uro§ Kos iz Ljubljane.

ObrazloZzitev:

V skladu s Poslovnikom o delu skupséine predsednik uprave predlaga skup§€ini izvolitev delovnih
teles — predsednika skupséine, ki vodi skupséino, in verifikacijsko komisijo, ki skrbi za izvedbo
glasovanja. Za tehni¢no pomo¢ pri prestevanju glasov se doloi predstavnika podjetja Ixtlan Forum
d.o.0. Na skup&&ini mora biti prisoten notar, ki vsak skup$¢inski sklep potrdi v notarskem zapisniku.

V Zrecah, 3. 6. 2022

Predsednik uprave:
Darko Hrastnj

))

Clan uprave:
Branko Bricko
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Uprava in nadzorni svet druzbe UNIOR d.d.

predlagata skupi¢ini delni¢arjev v obravnavo In sprejem naslednja
predlog sklepa k tocki 3.1.:

Skupiéina delnidarjev se seznani z letnim poro&ilom za poslovno leto 2021 m s pisnim poro¢ilom
nadzornega sveta o potrditvi letnega poro¢ila za poslovno leto 2021.

predlog sklepa k tocki 3.2.:

Skupiéina delnidarjev se seznani in potrjuje Poroéilo o prejemkih ¢lanov uprave in nadzornega
sveta druzbe UNIOR d.d. v poslovnem letu 2021.

ObrazloZitev:

V skladu z 282. ¢lenom ZGD-1 je nadzomi svet dolZan preveriti sestavljeno letno porocilo in
predlog za uporabo bilan¢nega dobicka, ki ju je predloZila uprava. O ugotovitvah preveritve
nadzorni svet sestavi pisno porogilo za skup&éino, v katerem pojasni, kako in v kakSnem obsegu je
preverjal vodenje druzbe med poslovnim letom. V svojem poro¢ilu mora nadzorni svet zavzeti
stalisée tudi do revizorjevega poroéila, ki je priloZeno letnemu porotilu. Na koncu porocila mora
nadzorni svet navesti, ali ima po konéni preveritvi k letnemu poro¢ilu kaksne pripombe 1n ali letno
poroéilo potrjuje.

Nadzorni svet je letno poroéilo druzbe UNIOR d.d. za leto 2021 temeljito preveril v zakonitem
roku.

Nadzorni svet se je seznanil in obravnaval tudi revizijsko poro¢ilo, v katerem revizijska druzba
Deloitte revizija d.o.0. ugotavlja, da ratunovodski izkazi, ki so del letnega porocila, resnicno in
posteno predstavljajo finanéno stanje druzbe, njen poslovni in financni izid ter gibanje kapitala.
Nadzorni svet na revizorjevo porodilo ni imel pripomb, prav tako ni imel pripomb oziroma
zadrzkov, ki bi onemogogili sprejem odloéitve o potrditvi letnega porocila.

Na podlagi doloé¢il 282. &lena ZGD-1 je nadzorni svet dne 21. 4. 2022 potrdil letno poro€ilo druzbe
UNIOR d.d. za leto 2021 s pripadajocim revizijskim poro&ilom.

V skladu z 294a. &lenom ZGD.-1 mora druzba, s katere vrednostnimi papirji se trguje na
organiziranem trgu, pripraviti jasno in razumljivo porocilo o prejemkih, ki vsebuje celovit pregled
prejemkov, vkljuéno z vsemi ugodnostmi v kakr3ni koli obliki, ki jih je druzba posameznemu ¢lanu
organa vodenja in nadzora zagotovila ali dolgovala v zadnjem poslovnem letu, v skladu s politiko
prejemkov. Poroéilo o prejemkih je pregledal revizor ter o tem pripravil porotilo, ki je priloga
poroéila o prejemkih. Skup3¢ina ima pravico do posvetovalnega glasovanja o poroéilu o prejemkih
za zadnje poslovno leto. Druzba mora poroéilo o prejemkih po glasovanju na skups¢ini nemudoma
javno objaviti na spletni strani druzbe, kjer mora ostati brezpla¢no in javno dostopno najmanj deset
let.

Upostevajoé zgoraj navedeno, se bo na skups¢ini v okviru iste tocke dnevnega reda najprej
predstavilo letno porogilo za poslovno leto 2021 in poro¢ilo nadzornega sveta o potrditvi letnega
poroéila za poslovno leto 2021.
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Skupidino pa bo uprava seznanila tudi s poroéilom o prejemkih ¢lanov uprave in nadzornega sveta,

ki so jih za opravljanje nalog v druzbi prejeli v poslovnem letu 2021. Ker gre za vsebinsko povezane
tematike, je smotrno, da se razprava o njih opravi skupaj.

V ZrecCah, 3. 6. 2022

Predsednik uprave:
Darko Hra%tnik

Clan yprave:

Priloga k 3.2. tofki dnevnega reda:

- Porogilo o prejemkih ¢lanov uprave in nadzornega sveta druzbe UNIOR d.d. v poslovnem
letu 2021.
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Na podlagi 294b. &lena Zakona o gospodarskih druzbah (Ur. |. RS, §t. 65/09 s spremembami;
v nadaljevanju kot ZGD-1) je druzba UNIOR Kovaéka industrija d.d., Kovaska cesta 10, 3214
Zrete (v nadaljevanju druzba UNIOR d.d. ali druzba) sprejela

Porodilo o prejemkih
tlanov uprave in nadzornega sveta druzbe UNIOR d.d.
v poslovnem letu 2021

L uvoD

Z dnem 24. 2. 2021 je stopil v veljavo Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o
gospodarskih druzbah (Ur. |. RS, &t. 18-413/2021 z dne 9. 2. 2021; v nadalievanju kot ZGD-
1K). Politika prejemkov in porocilo o prejemkih (294a. in 294b. ¢len ZGD-1) sta z ZGD-1K
urejena na novo. Ena izmed bistvenih novosti omenjenih sprememb je uvedba dveh
dokumentov, in sicer politike prejemkov (gl. ¢len 294a. ZGD-1} in porofila o prejemkih (gl.
dlena 294b. ZGD-1). Doloéhi ZGD-1K o oblikovanju politike prejemkov in o porogilu o prejemkih
sta se pricela uporabljati 24. 8. 2021.

Druzba UNIOR d.d., ki mora politiko prejemkov na podiagi dolo¢be 294a. &lena ZGD-1
predloziti v glasovanje skups&ini za odobritev, saj tak8ne politike $e ni imela izoblikovane, bo
navedeno zagotovila v okviru prve sklicane skupscine delni¢arjev po datumu 24. 8. 2021, to je
dne 6. 7. 2022 na 28. redni letni skup$éini. Redna letna skups$cina druZzbe UNIOR d.d. je bila
v letu 2021 pred 24. avgustom Ze izvedena, zato bo druzba o politiki prejemkov posvetovaino
glasovala na prvi naslednji skup3&ini, torej 26. skup$cini zapovrstjo.

Do izteka roka za objavo revidiranega poroéila za poslovno leto 2021 {april 2022) ter z njim
novezanega porodila o prejemkih za poslovno leto 2021 je dolotba 294b. &lena ZGD-1 Ze
stopila v uporabo, druzba UNIOR d.d. pa mora Porogilo o prejemkih ¢lanov uprave in
nadzornega sveta druzbe UNIOR d,d, v poslovnem letu 2021 (v nadaljevanju kot Porogilo o
prejernkih) razkriti ter zagotoviti njegovo revizijo. Porogilo se bo redni letni skup&&ini predloZilo
v posvetovalno glasovanje.

Poroéilo o prejemkih vsebuje celovit pregled prejemkov, vkljuéno z vsemi ugodnostmi v kakrani
koli obliki, ki jih je druzba posameznemu ¢lanu uprave in nadzomega sveta zagotovila v
zadnjem poslovnem letu. Ni pa bilo mozno v Porogilu o prejemkih potrditi skladnosti s Politiko
prejemkov &anov uprave in nadzornega sveta druzbe UNIOR d.d., ker politika se ni bila
potriena na skup&éini druzbe. To se bo predvidoma zgodilo na redni letni skup&€ini dne 8. 6.
2022

V letu 2021 izplagani prejemki &lanov uprave in nadzornega sveta so skladni s trenutno
veljavnima pogedbama o zaposliitvi s élanoma uprave, Aktom o doloéitvi kriterijev za izplacilo
spremenljivega prejemka uprave, ki ga je nadzorni svet druzbe sprejel na VI-6. seji dne 29. 11.
2018, in velia od 1. 1. 2019 dalje za nedoloten &as, statutom druzbe in s sklepi skupscine
glede placila élanom nadzornega sveta.
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il. UPRAVA

Druzba UNIOR d.d. ima dvodlansko upravo. Njen predsednik je Darko Hrasinik, Branko Braéko
Je &lan uprave,

2.1. Osnovno bruto pladilo

Prejemki predsednika in ¢&lana uprave (v nadalievanju kot ¢lana uprave) so sestavijeni iz
osnovne fiksne bruto plaée (v nadaljevanju kot: osnovna plaga) in spremenljivega deia pladila
za uspesnost poslovanja (v nadaljevanju kot spremenljivi prejemek).

V oshovni plaéi 8lanov uprave so Ze zajeti vsi dodatki in prejemki, do katerih so sicer upraviéeni
zaposleni v druZbi na podlagi Zakona o delovnih razmerjih in kolektivnih pogodb, ki veljajo za
druzbo.

2.2. Spremenljivi prejemek

Clanoma uprave se enkrat letno, v kolikor sta glede doseganja kriterijev do njega upravitena,
na podlagi predloga kadrovske komisije in posebnega sklepa nadzornega sveta, ki ga ta
sprejme ob sprejemu revidiranega letnega porodila, izplata spremenljivi prejemek za
uspesnost poslovanja v preteklem letu, in sicer najve¢ v visini 40 odstotkov letne osnovne
bruto plaée v tem poslovnem letu. Za dolocitev spremenljivega prejemka se upo$tevajo vnaprej
dolo&ena in merljiva merila uspesnosti, ki jih sprejme nadzomni svet.

Smisel spremenljivega prejemka je v tem, da spodbuja upravo k dobremu in odgovornemu
delu, saj plagilo za delo &lanov uprave ne temelji zgolj na vnaprej dologenem znesku, temved
na moZnosti dodatnih prejemkov, ki spodbujajo in motivirajo njuno delo v smeri realizacije
poslovne strategije, dolgoroénega razvoja in vzdrZznosti druzbe.

Spremenljivi prejemek se izplata ob prvem naslednjem izpladilu plage oziroma najkasneje v
60 dneh po sprejemu revidiranega letnega porotila s strani nadzornega sveta. Clan uprave je
upravicen do sorazmernega dela spremenljivega prejemka za posamezno poslovno leto, te je
funkcijo ¢lana uprave opravljal le del tega poslovnega leta.

Trenutno veljavni Akt o dologitvi kriterijev za izpladilo spremenljivega prejemka uprave, ki ga
je nadzorni svet druzbe sprejel na VI-6. seji dne 29. 11. 2018 in velja od 1. 1.2019 dalje za
nedoloten &as, vsebuje sledeée kriterije 0z. merila za izplatilo spremenljivega prejemka
uprave:

1. gisti poslovni izid druzbe UNIOR d.d.;

2. bruto dodana vrednost na zaposienega v druzbi UNIOR d.d.;

3. EBITDA skupine UNIOR, pri ¢emer se v primeru prodaje nalozb v tekofem letu
oditeje (upoSteva udinek) od EBITDA skupine predhodnega leta doseZene
vrednosti EBITDA prodanih naloZb in
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4. donos na osnovni kapital za podijetja v skupini UNIOR d.d. izven RS, pri ¢emer se
pri kategoriji donosa in kapitala v primeru prodaje nalozb smiselno uposteva ucinek
razviden iz kriterija EBITDA.

Osnova za izraéun za poslovno leto je doseganje zgoraj navedenih kriterijev glede na
predhodno poslovno leto in osnovna plaga élana uprave.

V primerih, ke je rast oziroma upad posameznega kriterija glede na predhodne leto vec kot 10
%, se upodteva za izraéun 10% v primeru rasti in -10 % v primeru upada.

V kolikor je konéni izragun ni¢ ali negativen €lana uprave nista upravi¢ena do spremenljivega
prejemka.

2.3. Ostale ugednosti oz. bonitete

Clanoma uprave pripadata za sluZbene in zasebne namene mobilni telefon, ki ga uporabljata
na strodke druzbe.

Clanoma uprave se povrnejo stroki, ki jih imata zaradi udelezbe oziroma &lanstva v stanovskih
in strokovnih organizacijah in zdruzenjih, ¢e je to v interesu druzbe.

DruZba &lanoma uprave za &as trajanja mandata vpladuje premije za Zivljenjsko, nezgodno in
invalidsko zavarovanije in premije dodatnega prostovolinega pokojninskega zavarovanja.

Clana uprave sta upraviéena do nadstandardnega zdravstvenega zavarovanja, imata pravico
do uporabe sluZbenega avtomabila v sluzbene in zasebne namene.

Clana uprave imata pravico do preventivnega zdravstvenega pregleda (managerski pregled)
na stroske druzbe vsaki dve leti.

Zavarovana je odgovornosti &lanov uprave za morebitno Skodo, ki jo {lan uprave lahko
povzroéi pri vodenju druzbe delnigarjem, upnikom ter sami gospedarski druZbi, se skiene na
strogke druzbe.

Clana uprave imata pravico do kritja oziroma povracila stroskov, ¢e bi zoper njiju pridlo do
sprozitve postopka pred sodnimi, upravnimi infali drugimi drzavnimi organi v zvezi z
opravljanjem funkcije v organih UNIOR d.d., povezanih ali odvisnih druzb UNIOR d.d.
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2.4. Platani prejemki v letu 2021

Clana uprave sta v letu 2021 za svoje delo prejemala fiksno platilo. Clana v poslovnem letu

2021 nista prejela spremenlijivega prejemka.

V letu 2021 za &lana uprave ni bilo izplaganih odpravnin.

Plaéila upravi v letu 2021

=

66

Fiksni Variablini ‘Odfozeni Odpravnine Bonitete Vratilo Skupa] Skupaj Povratila -
(v EUR) Funkclja prejemki prelemki prejemki zavarovanje wozile nagrad = bruto neto  strofkov
Darko Hrastnik predsednik uprave 168.975 o 9 Q 5763 9.776 2] 184,504 T2.464
Branke Bratke £lan uprave 157 401 0 0 i 5.657 9.847 ¢] 172,905 70.511 1.053
Plagila upravi v letu 2020

Fiksni Variabilni OdloZeni Odpravnine Bonitete Vraéilo Skupa] Skupaj Povratila
{vEUR) Funkcija prejemkl prejemki prejemkl zavarovanje vozilo nagrad  bruto neto  stroskov
Darko Hrastnik predsednik uprave 167.650 0 ] ¥} 5624 12443 u] 185717 7011 a5
Brarko Bratke &lan uprave 166.750 i3 Q 0 5531 11884 0  A173.166  £B.487 94

2.5. Letna sprememba prejemkov in uspe$nost druzbe za zadnjih pet poslovnih letih

Primerjava prejemkov clanov uprave v zadnjih petih fetih

2018 vs. 2019 vs. 2020 vs. 2021 vs. 2021
Letna sprememba 2017 2018 2018 2020 (absolutni znesek)
Drarko Hrastnik 1,08 0,97 0,95 0,99 184.505
Branko Bracko 1,08 0,97 0,97 1,060 172.905
Primerjava kazalnikov uspe&nosti v zadnjih petih letih

2018 vs. 2019 vs. 2020 vs. 2021 vs. 2021
Letna sprememba 2017 2018 2018 2020 (absolutni znesek)
Cisti poslovni izid UNIOR d.d. 1,08 0,97 - - 184.505
Bruto dodana vrednost UNIOR d.d. 1,03 0,95 0,93 1,17 37720
EBITDA Skupine UNIOR 0,22 1,06 0,75 1,20 28.792
Donos na osnovni kapital za 0,80 0,98 1,16 0,96 20,20%
podjetjia v Skupini izven RS
Primerjava prejemkov ¢lanov nadzornega sveta v zadnjih petih letih

2018 vs. 2019 vs. 2020 vs. 2021 vs. 2021
Letna sprememba 2017 2018 2019 2020 (absolutni znesek)
Branko Paviin 1,31 1,25 0,78 1,17 19.543
Simona Razvarnik Skofid 32,59 1,34 0,74 1,21 18.478
JoZe Golobig - 1,29 0,75 1,18 15.992
Rajko Stankovig - 1,28 0,74 1,21 16.256
Sada Artnak - 1,29 0,76 1,22 15.402
Boris Brdnik - 1,28 0,77 1,26 15.341
Blanka Vezjak - 1,30 0,68 1,31 3.959

'
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2.6. Prejemki od katere koli druzbe iz iste skupine

Clana uprave za delo v odvishih druZbah v letu 2021 nista prejela dodatnih plagil.

2.7.  Stevilo zagotovljenih delnic in delnigkih opcij

Clana uprave v letu 2021 nista bila nagrajena z delnicami ali delniskimi opcijami, kar po
pogodbi o zaposlitvi tudi ni predvideno.

2.8. MozZnost povraéilc variabilnih prejemkov

Clan uprave je dolZzan vrniti druzbi prejeti spremenljivi prejemek, e so izpolnjeni pogoji, ki jih
za vrnitev nagrade za poslovno uspesnost ali dela te nagrade dolo¢a zakon, ki ureja
gospodarske druzbe.

MozZnosti povragila variabilnih prejemkov v letu 2021 ni bilo potrebno udejanijiti.

2.9. Odstopanja od postopka za izvajanje politike prejemkov in odstopanja zaradi
izjemnih okolis¢in

Druzba UNIOR d.d., ki mora politiko prejemkov na podlagi dolotbe 294a. ¢lena ZGD-1
predloZiti v glasovanje skup&é&ini za odobritev, saj takdne politike 3e ni imela izoblikovane, bo
navedeno zagotovila na 26. redni letni skup$&ini dne 8. 6. 2022. O morebitnih odstopanijih od
postopka za izvajanje politike prejemkov in $e posebej o odstopanjih zaradi izjemnih okolis€in,
vkijuéno z obrazloZitvijo teh odstopanj ter opredelitvijo konkretnih elementov politike
prejemkov, od katerih je bilo odstopljeno, bo take lahko druZba prvi¢ poroCala na redni letni
skup&gini v letu 2023, &e bo redna letna skupséina v letu 2022 predstavljeno politiko prejemkov
odobirila.

2.10. Druge finanéne ugodnostih oziroma dajatve ali storitve

V tetu 2021 ni bilo finanénih ugodnostih oziroma dajatev ali storitev, ki:

- jih je &lanu uprave v zvezi z njegovo dejavnostjo élana uprave odobrila ali v poslovnem
letu zagotovila tretja oseba;

- so bile &lanu uprave odobrene za primer predéasnega prenehanja opravljanja funkcije,
vkljuéno s spremembami, dogovorjenimi v zadnjem poslovnem letu;

- so bile &lanu uprave odobrene za primer rednega prenehanja opravljanja funkcije, z
denamo vrednostjo in zneskom, ki ga je druzba v zadnjem poslovnem letu za to
porabila ali rezervirala, vklju¢no s spremembami, dogovorjenimi v zadnjem poslovnem
fetu;

- so bile nekdanjemu &lanu uprave, katerega opravljanje funkcije je prenehalo v zadnjem
poslovnem letu, odobrene v tej zvezi in zagotovljene v zadnjem poslovnem letu.

=
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Itl. NADZORNI SVET

W druzbi UNIOR d.d. deluje Sestéianski nadzorni svet z mandatnim obdobjem &tirih let. Z 12.
12. 2021 je prenehal mandat Branku Pavlinu (predsednik), Simoni Razvarnik Skofig
(namestnica), Jozetu Golobi&u, Rajku Stankovi¢u (vsi predstavniki kapitala), Borisu Brdniku in
Sasi Koren {predstavnika delavcev). S 13. 12. 2021 so nov $tiriletni mandat nastopiii Franc
Dover (predsednik), Simona Razvornik Skofi¢ (namestnica), Andreja Potoénik, Bo3tjan Napast
{vsi predstavniki kapitala) in Boris Brdnik ter Sasa Koren (predstavnika delavcev).

3.1. Prejemki ¢lanov nadzornega sveta
Prejemki ¢lanov nadzornega sveta so dolo€eni v statutu druzbe in sklepih skups€ine druzbe.,

Clani nadzornega sveta za svoje delo prejemajo sejnino ter pladito za opravljanje funkcije, lani
komisij nadzornega sveta pa e dodatno sejnino za delo v njih ter dopladilo za opravljanje
funkcije. Poleg tega skladno s predpisi prejmejo tudi dnevnice in potne strodke. Sejnine se
élanom nadzornega sveta in ¢ianom komisij izplacujejo, dokler njihova vidina ne doseze 50
odstotkov osnovnega plaéila za opravljanje funkcije, prav tako se doplagila za opravljanje
funkcije izplagujejo, dokler njihova vidina ne doseze 50 odstotkov osnovnega pladila za
opravijanje funkcije.

Zavarovana je odgovornosti ¢lanov nadzornega sveta za morebitne $kodo, ki jo &lani
nadzornega sveta lahko povzrodijo pri nadzoru druzbe delni¢arjem, upnikom ter sami
gospodarski druzbi in se sklene na stroske druZbe.

Clani nadzornega sveta drugih prejemkov ne prejemaijo.

Pladila nadzornemu svetu v letu 2021
Plagilo za opravljanje Sejnine Skupaj Skupaj FPotni

(v EUR) Funkcija funkcije NS in komisij  bruto neto  stroski
Branko Pavlin predsednik NS 17.275 2264 19.543  14.060 351
Simona Razvomik Skofi narmestnica predsednika NS 14.564 3914 18478 13.286 835
JoZe Golobi¢ ¢lan NS 13.577 2415 15.992 11.477 351
Rajko Stankowié élan NS 12.342 3.914 16.256 11.670 1.010
Sada Arinak £lan NS 12.342 3.060  15.402 11.049 D
Boris Brdnik Zlan NS 12.342 2.999 15341 11.005 0
Blanka Vezjak zunanja tlanica komisije NS 2.468 1.491 3.959 2,880 91

Placila nadzornemu svetu v letu 2020 )
Plagilo za opravljanje Sejnine Skupaj Skupaj Potni

(v EUR) Funkcija funkcije NS in komisij  bruto neto  stroski
Branko Paviin predsednik NS 14.879 1.834 16.713  12.020 0
Simona Razvomik 3kofit namesinica predsednika NS 12.541 2.752 15293 10.987 0
JoZe Golobit dlan NS 11.691 1.834 13.523% 9701 0
Rajko Stankovic Elan NS 10.628 2752  13.3%0 9,595 0
Sasa Artnak Zlan NS 10.628 1.866 12.594 9.024 0
Boris Brdnik &lan NS 10.628 1513 12141 8.655 0
Blanka Vezjak zunanja &lanica komisije NS 2.126 886 3.012 2191 0

Zrete, 20. 4. 2022
Predsednik uprave:
Darkg.Hrastnik 0
"Tii';g, N -
Glan Uprave:
Branko Bracka.
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POROCILO NEQDVISNEGA REVIZORIA O OMEIENEM ZAGOTOVILU GLEDE POROCILA O PREJEMKIH ZA LETO o
2021 =
Delnifarjem drufbe Unior d.d. :
Opravili smo posel dajanja omejenega zagotovila o tem, ali je prilozeno Porodilo o prejemkih (v =
nadaljevanju 'Porotile’) za leto, kongano 31. decembra 2021, ki sta ga pripravila uprava in nadzorni svet i
drufbe Unior d.d. {v nadalievanju 'druzba’}, pripravijeno v skladu z zahtevami 294.b ¢lena Zakona o =)
gospedarskih druzbah (v nadaljevanju 'ZGD-1"). ~
Opredelitev sodil i
v skiadu z zahtevo ZGD-1 smo preverjali, ali Poraciic vsebuje informacije, kot jih zahtevata 2.in 3. f—;
odstavek 294.b tlena ZGD-1. Revizorjeva naloga ni preverianje dejanske tocnosti Porodila in v njem =
vsebovanih infermaci. -
=
Namen porocila ;—
MaZe porofilo o omejenem zagatevilu je namenjeno izkljuénoe izpolnjevanju zahtev 294.b élena ZGD in za =
-

vato informacijo in ga ni dovaoljeno uporabljati za druge namene. Nate porodilo se nanaga sama na
Porofilo o prejemkih in se ne nanasa na racunovodske izkaze druzbe kot celote.

Odgovamnost uprave in nadzornega svela 2o porocilo

Uprava in nadzorni svet sta odgovorna za pripravo Porofila drufhe skladne 2 294.b Elenom ZGD-1. Uprava
je odgovorna, da Porodila po glasavanju na skupiiini nemudorma javno objavi na spletni strani druzbe, kjer
mora biti brezpiacno na voljo deset let.

Uprava je odaovorna za tiko notranje kontroliranje, kot je v skladu 2 odictitvijo poslovodstva potrebne, da
omogoti priprave Porodila na nadin, da ne vsebuje pomembno napafne navedbe zaradi prevare sii napake
ter da je skladno z zahievami veljavne zzkonodaje.
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Deloitte.

Revizorjeva odgovornost

Naia odgovornost je, da izrazimo sklep o omsjenem zagotovilu za Porofilo na podlagi postopkov, ki smo jih
opravili, in dokazov, ki smo jih pridobili. NaS posel dajanja omejenega zagotovila smo opravili v skladu =
zahtevami 294.b &lena ZG0-1 in z Mednarodnim standardom dajanja zagotevil 3000 — Posli dajonja zagotovil
razen revizij ali preiskav racunovedskih informaci iz preteklosti (MSZ 3000), ki ga je izdal Odber za
iednarodre standarde revidiranjs in dajania zagatovil. Ta standard zahteva, da posel nadrtujemo in
izvajamo tzko, da pridobimo omejenc zagotovile o tem, da nisme opazili nifesar, zeradi Sesar bi verjeli, da
Porotile vsebuje pomembne napatne navedbe z vidika skladnosti z zahtevami 294.0 clena ZGD.

Nasa neadvisnost in ohvladovanje kakovosti

Delovali smo v skladu z zahtevami glede neodvisnpsti in etitnimi zahtevami Mednarodnega kodeksa etike
za ratunovodske strekovnjake [vkljuéno z mednarodnimi standardi neodvisnosti), ki ga je izdal Odbor za
meadnarodne siandarde etike za rafunovodske strokovnjake {Kodeks 1£5BA). Kodeks je zasnovan na
temslinih nacelih integritete, objektivnosti, strokovne usposobljenosti in doline skrbnosti, zaupnosti ter
strokovnega vedenja.

Nase podjetie deluje v skladu z Mednarodnimi standardi obvladovanja kakovosti (MSOK 1) in skladno 2 njimi
vzdriuje celovit sistem obvladovanja kakovosti, vkljuéno z dokumentiranimi politikami in postopki glede
skladnosti z eticnimi zahtevami, peklicnimi standardi in veljavnimi pravnimi ter regulativnimi zahtevami,

Povzetek apravijenega dela

tarava in obseg nasih postopkov sta bila doledena glede na oceno tveganja in naio strakovno presojo, da
bi pridohill omejena zagotovilo,

Pri posiih dajanja omzjenega 2agotovila so postopki zbiranja dokazov bol] omejeni ket pri pasiih dajanja
sprejemljivesa zagotovila, zato je danega manj zagotovila kot pri poslu dajanja sprejemljivegs zagotoviia
oziroma revidiranja.

v okviru obsega opravijenega dela smo izvedh naslednje postopke:
® Razumevanje sklepov skupdfine v zvezi s sprejeic politike prejemkev in poizvedovanje pri upravi,
nadzornemu svetu ter drugih zapaslenih z namenom pridobitve razumevanja politike prejernkov
in postopkov, ki jih drufba Tzvaja pri pripravi Porodils;
» pridobitsv seznama oseh, za katere obstaja obveznost vkljuitve podatkov v Porofila v tetu, za
katerega se pripravija Porocito ter preveritev, ali so njihovi prejemki razkrii: v Poradily;
s  prevaritev, ali Porotilo vsebuje vse podatka kot jih zahtevata 2. in 3. odstavek 294.b élena 7GB-1.

Verjamemo, da so pridobijeni dokszi zadasina in ustrezna podlaga 7a nas sklep.
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Sklep

Na padlagi opraviienih pestopkav in pridobljenih dokazov nismo opazili nifesar, zaradi £esar bi verjeli, da
Parotile za leto, kenéana 31, decembra 2021, kot ga je pripravila druZba, ne vsebuje v vseh pomembnih
pogledih infarmacij kot jih zahtevata 2. in 3. odstavek 294.b ¢lena ZGD-1.

DELOITTE REVIZHA d.o.o.

Yuri Sidorovich
Pooblasieni revizor

Ljubliana, 20.4.2022
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Uprava in nadzorni svet druzbe UNIOR d.d.
predlagata skup3¢ini delni¢arjev v obravnavo in sprejem naslednje

predlog sklepa k tocki 4.1.:

Na podlagi revidiranih letnih radunovodskih izkazov druzbe za leto 2021 znaSa bilanéni dobiCek
poslovnega leta 2021 8.780.057,76 EUR in je sestavljen iz Cistega poslovnega izida leta v viSini
2.745.835,70 EUR in nerazporejenega prenesenega ¢istega poslovnega izida iz preteklih let v viSini
9.013.226,83 EUR ter zmanj$an za dolgoro¢no odloZene strofke razvijanja v vidini 2.979.004,77
EUR in kot izkazan bilanéni dobiek ostane nerazporejen ter o katerega uporabi bo odloceno v
naslednjih poslovnih letih (preneseni dobicek).

predlog sklepa k tocki 4.2.:
Skup$tina podeljuje razreSnico upravi druzbe za poslovno leto 2021.
predlog sklepa k toéki 4.3.:

Skupiéina podeljuje razre$nico nadzornemu svetu druzbe za poslovno leto 2021.
Obrazlozitev:

V skladu z 294. ¢lenom ZGD-1 skup&¢ina odlo¢a o uporabi bilanénega dobitka hkrati z odlo€anjem
o podelitvi razre¥nice &lanom uprave in nadzornega sveta. Zakon dolo¢a, da je razpravo o razresitvi
potrebno povezati z razpravo o uporabi bilanCnega dobicka.

Ugotovljen bilan¢éni dobitek poslovnega leta 2021 znafa 8.780.057,76 EUR in je sestavljen iz
Cistega poslovnega izida leta v visini 2.745.835,70 EUR in nerazporejenega prenesenega Cistega
poslovnega izida iz preteklih let v vi§ini 9.013.226,83 EUR ter zmanjSan za dolgoro¢no odlozene
stroske razvijanja v visini 2.979.004,77 EUR. Izkazan bilan¢ni dobi€ek ostane nerazporejen. O
njegovi uporabi bo odlodeno v naslednjih poslovnih letih (preneseni dobicek).

Dolgoroéno odloZeni strofki razvijanja predstavljajo usredstvene stroSke razvoja na programu
Strojegradnja, ki se amortizirajo, in sicer gre za razvoj novih reitev tehnologije in izdelave
obdelovalnih centrov za avtomobilsko industrijo. Z znanjem pridobljenim s tem razvojem
izdelujemo nove tehnoloko zahtevne in konkurenéne namenske stroje za kupce aviomobilske
industrije.

Svetovna gospodarska aktivnost je bila v letu 2021 visoka v primerjavi z letom 2020, ki ga je
zaznamoval izbruh pandemije koronavirusne bolezni COVID-19, vendar so okrevanje in 8¢ hitrejso
gospodarsko rast zavirale $tevilne tezave v dobavnih verigah in Sirjenje novih razli¢ic koronavirusa.

Zaradi nara$¢ajodega povpradevanja in mocnega odboja v svetovni gospodarski aktivnosti na eni
strani, ter ponovnih uvedb stroZjih ukrepov za zajezitev $irjenja koronavirusa na drugi strani, je
prislo do primanjkljaja proizvodnih in transporinih zmogljivosti, ki so posledi¢no privedle do
obseZnega pomanjkanja surovin in vmesnih proizvodov. To se je najbolj izrazito pokazalo v
avtomobilski industriji, kjer so se proizvajalci soodali s hudim pomanjkanjem elektronskih vgradnih
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komponent, tako imenovanih polprevodnikov oziroma »¢ipov«, zaradi katerega je bila proizvodnja
vozil v drugem polletju ponekod skoraj zaustavljena. Zaradi tega si avtomobilska industrija, ki je
bila Ze v letu 2020 zaradi pandemije COVID-19 ena od najbolj prizadetih gospodarskih panog, v
letu 2021 %c¢ ni opomogla. Tokrat ni bila teZzava nizko povpraSevanje kupcev, ampak zamude pri
dobavah vozil, saj avtomobilski proizvajalei zaradi pomanjkanja sestavnih delov niso mogli
dokonéati Ze narocenih avtomobilov, na katere se je Cakalo od §est mesecev pa vse do enega leta.

Poslovanje v letu 2021 je zaznamovalo tudi skokovito nepri¢akovano nara$éanje nabavnih cen
materialov in energentov ter rekordno visoke cene odpadnega jekla in legimih dodatkov.

Ker je druzba UNIOR d.d. v letu 2020 ob izbruhu epidemije COVID-19 za zagotovitev nemotenega
poslovanja in likvidnosti druzbe UNIOR d.d. ob sunkovitem padcu prodaje zaradi popolnih zaprtij
trgov v Evropi in svetu, najela dva kredita s porostvom Republike Slovenije v viini 70 odstotkov
najetih posoijil, skladno z Zakonom o zagotovitvi dodatne likvidnosti gospodarstvu za omuilitev
posledic epidemije COVID-19 (ZDLGPL), uprava druzbe UNIOR d.d. ne sme predlagati delitve
bilanénega dobitka. V skladu s 14. ¢lenom ZDLGPE ima druZba za ¢as od vloZitve vlioge za kredit
do prenehanja pravice banke do uveljavljanja pravice do porostva, ki poteCe z dokonénim vracilom
kredita, prepoved izplaila dobicka, nagrad za poslovno uspe$nost ¢lanom poslovodstva, nakupa
lastnih delnic ali lastniSkih deleZev ter izplacevanja drugih finanénih obveznosti do nadrejenih
oziroma povezanih druzb ali lastnikov.

Na podlagi Zakona o dodaimh ukrepih za omilitev posledic COVID-19 (Ur. 1. RS, §t. 15/2021 s
spremembami) je UNIOR d.d. uveljavijal subvencijo minimalne place. Delodajalec, ki je uveljavil
subvencijo, mora v primeru, da je od uveljavitve zakona pri§lo do izplacila dobicka, nakupov lastunih
delnic ali lastnih poslovnih deleZev, izpladil nagrad poslovodstvu oziroma dela plac za poslovno
uspesnost poslovodstva, izpla¢anih v letu 2021 oziroma za leto 2021, o tem seznaniti FURS. Prejeta
sredstva mora vrniti po vroditvi odlocbe, skupaj z zakonsko dolo¢enimi zamudnimi obrestmi, ki
tecejo od dneva uveljavitve pravic iz tega zakona do dneva vracila.

V Sindicirani kreditni pogodbi §t. 06/16-SIN za kovinsko predelovalno dejavnost, ki jo je UNIOR
d.d. z bankami sklenil 7. 12. 2016, je v toc¢ki 14.2 te kreditne pogodbe doloéilo, da se druzba v
primeru izplacila dividend oziroma razpolaganije z dobi¢kom na kakrSenkoli drug naéin v obdobju,
v katerem kot kreditojemalec ne izpolnjuje Finanénih zavez, zavezuje kredit v celoti pred¢asno
odpladati v roku 30 dni po pozivu Agenta. Ker UNIOR d.d. financne zaveze, ki dovoljuje izpladilo
dividend (kazalnik NFD/EBITDA, izracunan po metodologiji bank, Se vedno zna8a vec kot 3,0, in
sicer 3,586 za leto 2021), ne izpolnjuje, druzba ne sme predlagati izpladila dividend, kajti v
nasprotnem primeru banke lahko zahtevajo takojinje pred¢asno odpladilo celotnih sindiciranih
kreditov, danih druzbama UNIOR d.d. in UNITUR d.o.0., ki po stanju 31. 12. 2021 znaSata 79,01
milijonov evrov.

Poslovanje leta 2022 zaznamuje 3e bistveno izrazitejSe nadaljevanje trenda viSanja nabavnih cen
materiala zaradi dodatnih motenj v dobavnih verigah in skokovitega naraS¢anja cen energije.
Rekordno visoke cene odpadnega Zeleza in legirnih dodatkov so povzroéile poviSanje nabavnih cen
jekla in ploevine. Napovedi za leto 2022 so v tem trenutku nejasne in nepredvidljive. Zaradi vojne
v Ukrajini, sankcij proti Rusiji ter skrajnega odziva Kitajske na povetano Stevilo okuzb, bodo
motnje v oskrbi verjetno e vecje, kriza s pomanjkanjem polprevodnikov in drugih elektronskih
delov pa ostaja, sa) se napoveduje, da se stanje vsaj do konca letoSnjega leta ne bo izboljSalo. Vsi
omenjeni vplivi oteZujejo poslovanje in doseganje planiranih poslovnih rezultatov podjetja.

Zaradi zgoraj nastetih omejitev, zagotavljanja investicij ter dolgorotnega razvoja druzbe, uprava in
nadzorni svet prediagata, da se v letu 2022 dividenda ne izplaca.
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S predlogi sklepov za podelitev razreSnice se predlaga potrditev in odobritev dela uprave in
nadzornega sveta v poslovnem letu 2021. Skladno s Slovenskim kodeksom upravljanja javnih
delniskih druzb, skup$éina o podelitvi razreSnice organom vodenja in nadzora cdlo¢a z locenim
sklepom za vsak organ.

V ¢asuod 1. 1. 2021 do 31. 12. 2021 je UNIOR d.d. vodila dvoclanska uprava, to sta predsednik
uprave Darko Hrastnik in ¢lan uprave Branko Bracko.

Funkcijo ¢lana nadzornega sveta so od 1. 1. 2021 do 12. 12. 2021 opravljali:
- mag. Branko Pavlin (predsednik nadzornega sveta)
- Simona Razvornik Skofi¢ (namestnica predsednika nadzornega sveta)
- Joze Golobi¢
- Rajko Stankovié¢
- Boris Brdnik (predstavnik delavcev)
- Safa Artnak (predstavnica delavcev).

Zaradi poteka mandata prej navedenim ¢lanom nadzornega sveta druzbe, so se na 25. seji skupiéine
druzbe UNIOR d.d. za nove ¢lane nadzornega sveta — predstavnike delnicarjev za Stiriletni mandat,
to je od 13. 12. 2021 do 12. 12. 2025, 1zvolili:

- mag. Franc Dover (predsednik nadzornega sveta)

- Simona Razvornik Skofi¢ (namestnica predsednika nadzornega sveta)
- Andreja Poto¢nik

- BoStjan Napast.

Svet delavcev druzbe UNIOR d.d. je 13. 10. 2021 za ¢lana nadzornega sveta — predstavnika
delavcev za mandatno obdobje od 13. 12. 2021 do 12. 12. 2025 izvolil:

- Borisa Brdnika

- SaSo Koren.

V Zrecah, 3. 6. 2022

Predsednik uprave:

Darko m

o

Clan upraves7
Brapko Bfac
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Nadzorni svet druzbe UNIOR d.d.
predlaga skupS€ini delniarjev v obravnavo in sprejem naslednji =R

predlog sklepa k tocki 5: e

Skup$cina se seznani in odobri Politiko prejemkov uprave in nadzornega sveta druzbe UNIOR d.d.

Obrazlozitev:

V skladu z 294a. ¢lenom ZGD-1 mora druzba, s katere vrednostnimi papirji se trguje na
organiziranem trgu, oblikovati politiko prejemkov organov vodenja in nadzora, ki se predlozi v
glasovanje skupS¢ini za odobritev. Politika prejemkov mora biti jasna in razumljiva ter mora
vsebovati najmanj sestavine, ki so doloéene v drugem odstavku 294a. ¢lenu ZGD-1. Druzba ¢lanom
organov vodenja in nadzora doloéi prejemke v skladu s politiko prejemkov, ki je bila predlozena v
glasovanje za odobritev na skups¢ini. Politika prejemkov se po glasovanju o njej na skupscini
nemudoma javno objavi na spletni strani druzbe, skupaj z datumom in 1z1di glasovanja, kjer mora =
ostati brezplacno in javno dostopna vsaj toliko ¢asa, dokler se uporablja, najmanj pa deset let. :

V skladu z zgoraj navedenim je druzba pripravila Politiko prejemkov uprave in nadzornega sveta
druzbe UNIOR d.d., ki jo je nadzomi svet potrdil dne 26. 5. 2022, nadzomi svet pa predlaga
skup§gini, da jo odobri. Glasovanje o politiki prejemkov na skupiéini je posvetovalno. Ce skupiéina
predlagane politike prejemkov ne odobri, druZzba na naslednji skups¢ini v glasovanje predlozi
spremenjeno politiko prejemkov.

V Zrecah, 3. 6. 2022

fag. Frang Ddver

Priloga k 5. tocki dnevnega reda
- Politika prejemkov uprave in nadzornega sveta druzbe UNIOR d.d.
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Na podlagi 294a. ¢lena Zakona o gospodarskih druzbah (Ur. I. RS, §t. 65/09 s spremembami;
v nadaljevanju: »ZGD-1«) in upostevaje priporocilo st. 9 Slovenskega drZzavnega holdinga, d.
d. (SDH) z naslovom »Politika prejemkov organov vodenjag, je druzba UNIOR Kovaska
industrija d.d., Kovaska cesta 10, 3214 Zrece sprejela

Politiko prejemkov
uprave in nadzornega sveta druzbe UNIOR d.d.

1. UVOD

Ta Politika prejemkov uprave in nadzornega sveta druzbe UNIOR d.d. (v nadaljevanju:
»politika prejemkov« ali »politika«) je sprejeta na podlagi doloCil 294a. ¢lena ZGD-1, kateri
dolo¢a, da druzba, s katere vrednostnimi papirji se trguje na organiziranem trgu, oblikuje
politiko prejemkov organov vodenja in nadzora, ki se predlozi v glasovanje skupséini za
odobritev.

2. PRISPEVEK POLITIKE PREJEMKOV K SPODBUJANJU POSLOVNE
STRATEGIJE, DOLGOROCNEMU RAZVOJU IN VZDRZNOSTI DRUZBE

Deinigka druzba UNIOR (v nadalievanju: »druzba UNIOR d.d.« ali »druzba) je eno najvetijih
in izvozno najpomembnejsih slovenskih podjetij, ki se ponasa s tradicijo strokovnosti in
inovativnosti. Povezana je v Skupino UNIOR z mednarodno mreZo povezanih podjetij, v okviru
katere gradi na prepoznavnosti in utrjevanju blagovne znamke UNIOR ter ponasa ime
Slovenije v svet. Druzba UNIOR d.d. je globalni razvojni partner pri proizvodnji kovanih
izdetkov, roénega orodja in tehnoloskih resitev za obdelavo kovin, kar je zlasti posledica
Sirokega tehni¢nega in tehnoloskega znanja, prilagodljivosti, prepoznavanja poslovnih
priloznosti v kijucnih poslovnih segmentih, proizvodnje visokotehnoloskih izdelkov, ugodnega
razmerja med ceno ter kakovostjo in stalne globalne prisotnosti.

Za spodbujanje zgoraj opisane inovativnosti, kakovosti in stalne globalne prisotnosti druzbe je
zelo pomemben prispevek konsistentne politike prejemkov uprave in nadzornega sveta, ki
spodbuja k:

- doseganiju poslovne strategije, ki opredeljuje temeljne cilje, ki jim druzba sledi ter aktivnosti
in resurse za njinovo doseganje;

- dolgoroéni uspesnosti in razvoju, ki omogocata ustrezno spremijanje in prilagajanje
druZzbe gospodarskemu in SirSemu okolju, v katerem deluje;

- trajnostnemu poslovaniu, ki izkoris€a priloZznosti kot tudi ustrezno upravija s tveganiji, vse
z namenom zagotavljanja konkurenénosti postovanja in dolgoroéne uspesnosti in

- vzdrznosti druZzbe z namenom smotrne rabe njenih sredstev za doseganje gospodarskih
in Sirsih uéinkov.

Namen politike prejemkov je zagotoviti, da so celotni prejemki élanov uprave in nadzornega
sveta druzbe v ustreznem sorazmerju z njihovimi natogami in odgovornostmi ter v skladu s
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financnim stanjem druzbe. Za doseganje namenov, ki jim druzba sledi, so cilji te politike
slededi:

- omogoditi pridobivanje vrhunskih strokovnjakov v upravo in nadzorni svet druZbe, kateri
bodo s svojimi znaniji in izkusnjami sposobni dosegati zastavljene cilje druzbe;

- doloditi viSino prejemkov in ugodnosti ¢lanom uprave in nadzornega sveta druzbe, ki
omogocajo doseganje cilja iz prej$nje alingje, ter so hkrati finanéno vzdrzni za druzbo in

- motivirati ¢lane uprave in nadzornega sveta za odgovorno in dejavno delo ter za
doseganje zastavljenih ciljev.

3. PREJEMKI UPRAVE

Prejemki predsednika in €lana uprave (predsednik in ¢lan uprave sta v nadaljevanju skupaj
oznactena kot »&lana uprave« ali kot »uprava« in posamiéno kot »€lan uprave«) so sestavljeni
iz osnovne fiksne bruto plade (v nadaljevanju: »osnovna placa«) in spremenljivega dela plagila
za uspesnost posiovanja (v nadaljevanju: »spremenljivi prejemek). Clana uprave sta v
dolocenih primerih upravi€ena Se do odpravnine in nekaterih ostalih ugodnosti oziroma pravic,
kot so opredeljene v tej politiki.

Republika Slovenija oziroma samoupravne lokalne skupnosti niso neposredno ali posredno
imetnice vecinskega deleza v druzbi in zato prejemki uprave niso podvrzeni zahtevam
veljavnega Zakona o prejemkih posiovodnih oseb v gospodarskih druzbah v vecinski lasti
Republike Slovenije in samoupravnih lokalnih skupnosti.

Nominalni zneski, prejeti v posameznem poslovnem letu, so za €lana uprave navedeni v
letnem porocilu ter Porocilu o prejemkih élanov uprave in nadzornega sveta druzbe UNIOR
d.d.

31. OSNOVNA PLACA

Osnovno pla¢o prejmeta ¢lana uprave kot odmeno za prizadevanje pri opravljanju prevzete
funkcije ¢lana organa vodenja.

Osnovna placa je dolotena v pogodbi o zaposlitvi in je izraZena v obliki bruto meseénega in
letnega zneska.

V osnovni placi lanov uprave so ze zajeti vsi dodatki in prejemki, do katerih so sicer upraviceni
zaposleni v druzbi na podiagi Zakona o delovnih razmerjih in kolektivnih pogodb, ki veljajo za
druzbo (dodatki za stalnost, dodatki za posebne obremenitve, nadurno delo, drugi dodatki,
dodatek za delovno dobo - minulo delo) in zato €lana uprave lo¢eno teh dodatkov nista
upravicena zahtevati.

3.1.1. Merila za doloéitev osnovne place

Osnovna placta &élanov uprave se dolodi glede na zahtevnost nalog in odgovornost vodenja
druzbe in se za druzbo doloéi upostevaje merila zahtevnosti, ki se delijo na merila, ki
opredeljujejo velikost druzbe, ter na merila, ki odrazajo kompleksnost poslovanja druzbe.
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Merila zahtevnosti, ki opredeljujejo velikost druzbe, so:
- vrednost akiive,
- ustvarjeni ¢isti princdki od prodaje,
- povprecno Stevilo zaposlenih v zadnjem poslovnem letu.

Merila zahtevnosti, ki odrazajo kompleksnost poslovanja, so:

- organizacijska kompieksnost (3tevilo in velikost odvisnih druzb v skupini, kompleksnost
regulative, zahtevnost upravljanja s tveganji),

- interacionalizacija poslovanja (Stevilo in velikost odvisnih druzb v tujini, delez
prinodkov, ustvarjenih v tujini),

- zahtevnost neposrednega gospodarskega ckolja (stopnja konkurenénosti v panogi,
konkurenénost na najpomembnejsih trgih, faza razvoja panoge, pomembnost raziskav
in razvoja),

- zahtevnost kljuénih produkiov (faze razvoja kljuénih produktov, tehnolodka zahtevnost,
tveganja in potencial rasti prodaje),

- regulirancst dejavnosti (stopnja reguliranosti prinodkov/stroskov, opravijanje javne
gospodarske sluzbe).

Delniska druzba UNIOR je danes eno najvecjih in izvozno najpomembnejih slovenskih
podjetij. Na nekaterih podrodjih delovanja je v svetovnem merilu po trznem delezu ali tehniénih
resitvah vodilna ali med vodilnimi podjetji. Druzba UNIOR d.d. je obvladujoéa druzba Skupine
UNIOR. Prepoznavna je kot napredna mednarodna skupina v kovinsko predelovalni in
turistiéni dejavnosti. Skupino UNIOR sestavlja petnajst odvisnih druzb, sicer pa ima tudi stiri
pridruzena podjetja. Odvisne in pridruzene druzbe poslujejo v petnajstin drzavah po svetu.
Konec leta 2021 je bilo v Skupini UNIOR 2.772 zaposlenih, od tega v druzbi UNIOR d.d. 1.624
zaposlenin.

Na podlagi razvrstitve druzbe v skupino po posameznih merilih (dejavnikih) zahtevnosti', se
lanko &lanoma uprave doleci osnovna mesecna bruto placa do 18.000,00 EUR.

Vsake tri leta se vrednost osnovne mesecne bruto place iz prej$njega odstavka poveca glede
na vsakokratno rast indeksa cen Zivljenjskih potrebscéin za zadnje tri leta. Ta politika se v tem
obsegu Steje za spremenjeno ze s pretekom tri letnega obdobja od dneva sprejema in v
nadaljevanju vsake tri leta.

V pogodbah o zaposlitvi, ki se sklepata s ¢lanoma uprave, se osnovna placa doloéi v okviru
zgornje meje, kot je opredeljena v tej politiki prejemkov. V katerem delu razpona do zgornje
meje se bo dolocila osnovna plada posameznega ¢&lana organa vodenja, je odvisno od
mnogokratnika povpre¢ne place zaposlenih v druzbi. Razpon mnogokratnikov je od 9,0 do
10,0. Mnogokratnika doloi nadzorni svet in se razlikujeta glede na naloge in odgovornosti
konkretnega ¢lana organa vodenja (npr. upostevaje ali je predsednik organa vodenja ali élan,
upostevaje resomo delitev podrocij), njegove individuaine kvalitete (znanje, izkusnje,
reference, veséine) ter pladila élanom organov vodenja v primerljivih druzbah v panogi v
Sloveniji in v regiji.

3.2. SPREMENLJIVI PREJEMEK

Spremenljivi prejemek je tisti del celotnih prejemkov, ki je v pogodbi o zaposlitvi s éanom
uprave doloéen v odvisnosti od uspesnosti poslovanja druzbe.

! Slpvenski drzavni holding, d. d. (SDH) v priporoéilu 3t. 9 z naslovom »Politika prejemkov organov
vodenja« dolo€a v Tabeli §t. 2 okvirne razrede (zgornje meje) osnovnega dela prejemkov glede na
razyrstitev v skupine od 1 do 5.
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Spremenljivi prejemek se izplacuje v obliki denarnih prejemkov.

Za Clana uprave se enkrat letno na podlagi predloga kadrovske komisije in posebnega skiepa
nadzornega sveta, ki ga ta sprejme ob sprejemu revidiranega leinega poroéila, oceni
uspesnost dela uprave in posledi¢no dolodi ustrezna visina spremenijivega prejemka za
uspesnost poslovanja v preteklem letu, in sicer najvec v viSini 60 % letne osnovne bruto place
v tem poslovnem letu. Za doloéitev spremenljivega prejemka se upostevajo vnaprej doioéena
merila, ki jih sprejme nadzorni svet v obliki posebnega akta.

Smisel spremenljivega prejemka je v tem, da spodbuja upravo Kk dobremu in odgovornemu
delu, saj placilo za delo ¢lanov uprave ne temelji zgolj na vnaprej dolo¢enem znesku, temved
na moznosti dodatnih prejemkov, ki spodbujajo in motivirajo njuno delo v smeri realizacije
poslovne strategije, doigoroéne uspesnosti in razvoja, trajnostnega poslovanja in vzdrznosfi
druzbe.

Merila za spremenijivi prejemek uprave so lo€¢ena na finanéna in nefinanéna. Delez
nefinanénih meril glede na delez finanénih meril je 30 %.

Po obravnavi te politike prejemkov na redni letni skup3éini namerava nadzorni svet sprejeti
nov akt o doloditvi kriterijev za izplacilo spremenljivega prejemka uprave, v katerem bo v tej
politiki dolo¢ena merila za spremenljivi prejemek podrobneje razélenil, dologil utezi v odstotkih,
konkretneje opisal bonus-malus sistem v zvezi z odiogom izpladila pogojno dodeljenega
spremenljivega prejemka v druzbi ter dologil spremljanie doseganja vmesnih letnih mejnikov
dolgoroénih ciljev.

Spremeniljivi prejemek je vsako poslovno leto strukturiran tako, da je razmerje med delom
spremenljivega prejemka, ki nagrajuje dolgoro€no uspednost in tistim njegovim delom, ki
nagrajuje kratkorotno uspesnost takSno, da je za kratkoroénoc uspesSnost mozno v
posameznem poslovnem letu dosedi najveé 30 % letne osnovne bruio plae v poslovnem letu
in za dolgorotno uspesnost najve 30 % letne osnhovne bruto place v poslovnem letu.
Spremenljivi prejemek, ki nagrajuje kratkorocno uspesnost v poslovnem letu, se v celoti dodeli,
¢e so v poslovnem letu doseZeni vsi kratkoroéni cilji. Ce so dosezZeni le nekateri cilji, lahko
znasa spremenljivi prejemek za kratkoroéno uspesnost ustrezno nizji odstotek, pri éemer se v
akiu o doloditvi kriterijev za izplaéilo spremenljivega prejemka uprave upostevaje to politiko
prejemkov dologi nivo uspeha pod katerim se spremenljivi prejemek za kratkoroéno uspesnost
ne podeli (se doloci spodnja meja vrednosti). Smiselno enako velja za spremenljivi prejemek,
ki nagrajuje dolgoro¢no uspesnost.

Spremenijivi prejemek za posamezno poslovno leto (gre torej za spremenljivi prejemek, ki
nagrajuje dolgoroéno uspesnost, ki se lahko dodeli v poslovnem letu najveé¢ 30 % letne
osnovne bruto plate) se dodeli ¢lanu uprave pogojno. lzpladilo pogojno dodeljenega
spremenljivega prejemka se odlozi za obdobje odloga. Obdobje odloga je obdobje, ki pretede
od pogoine dodelitve spremenljivega prejemka do trenutka konéne dodelitve in izpladila tega
prejemka. Obdobje odloga znasa eno leto od izteka obdobja, v katerem se zakljuéijo dolgoroéni
cilji, na izpolnitev katerih se pogojna dodelitev nanasa. Dolgoroéni cilji so tisti, ki se dolodijo za
¢lana uprave za tri cela poslovna leta. Za vse dolgorocéne cilje se doloéijo tudi letni mejniki (kot
ciljne vrednosti za posamezna vmesna leta).

Ce je mandat ¢lana uprave trajal manj kot dve leti, mu pogojno dodeljeni spremenljivi prejemek
ne pripada. Ce je mandat &lana uprave trajal vsaj dve leti, &lanu uprave pogojno dodeljeni
spremenljivi prejemek pripada in se mu konéno odmeri fer izpiaca v denami obliki ob preteku
obdobja odloga, ¢e in v obsegu glede na doseganje ambiciozno dolo€enih dolgoroénih ciljev
druzbe in druge pogoje. V zvezi z odlogom izplacila pogojno dodeljenega spremenljivega
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prejemka v druzbi velja bonus-malus sistem. In sicer pogojno dodeljeni spremenljivi prejemek
se ob preteku obdobja odloga &lanu uprave ne izplata oziroma se odmeri v niZji visini v
odvisnosti od najmanj naslednjih pogojev: v primeru, ¢e se ugotovijo krsitve pravil skladnosti
poslovanja ali pravil obvladovanja tveganj ter v primeru neizpolnjevanja ali nizjega doseganja
dolgorocnih ciljev druzbe. Vnapre]j dologeni doigoroéni cilji se v obdobju njihove predvidene
realizacije praviloma ne spreminjajo.? Ce ne glede na navedeno nadzorni svet potrdi
spremembo dolgoro€nih ciljev za dolo¢anje spremenljivega prejemka, ki nagrajuje dolgore¢no
uspesnost, upraviéenje do izplacila pogojno ze dodeljenega prejemka nastopi po preteku
obdobja odloga, izpladilo pa je praviloma odvisno le $e od ostalih pogojev bonus-malus
sistema, to je od morebiitne krsitve pravil skiladnosti poslovanja ali pravil obvladovanja tvegan;.
Ce od pogojne dodelitve spremenijivega prejemka do prenehanja funkcije €lana uprave
pretee manj kot znasa obdobje odloga, se izpolnitev pogojev za pogojno dodeljeni
spremenljivi prejemek preverja glede na dan prenehanja funkcije, do konéne odmere in
izplacila pa pride najkasneje v osmih mesecih po prenehanju funkcije.

Nadzorni svet lahko po svoji presoji v okviru bonus-malus sistema, ki velja v druzbi, ob poteku
obdobja odloga, e je ¢lan uprave Se v funkciji, glede na izpolnjevanje dolgorocnih ciljev odlogi
tudi o dodelitvi spremenljivega prejemka za tista pretekla leta, ko zaradi neizpolnjevanja
vmesnih letnih mejnikov spremenljivi prejemek ni bil pogojno dodeljen, prav tako pa lahko
glede na izpolnjevanje dolgorocnih ciljev odloéi o povedanju v preteklosti nizje pogojno
dodeljenih spremenljivih prejemkov. Tako naknadno dodeljeni ali povecani del spremenljivega
prejemka je omejen z visinoe dopustnega spremenljivega prejemka glede na leto, iz katerega
IZvira.

Dolo¢anje upraviCenega spremenljivega prejemka s strani nadzornega sveta se na podlagi
doseganija kratkoro€nih vnaprej dolocenih ciljev opravi letno na podiagi (revidiranega) letnega
porotila in ostalega gradiva, ki kaZze na doseganje ciljev. lzplata se ob prvem naslednjem
izpladilu ptae oziroma najkasneje v 60 dneh po poirditvi revidiranega letnega porocila s strani
nadzornega sveta. Spremenljivi prejemek za kratkoroéno uspesnost se lahko izplaéa v najved
12 meseénih obrokih, kolikor je to odloditev €lana uprave, pri cemer v takem primeru stroski
za podjetje ne smejo biti vedji kot sicer.

Clan uprave je upravi¢en do sorazmernega dela spremenljivega prejemka za kratkoroéno
uspednost za posamezno poslovno leto, ¢e je funkcijo ¢lana uprave opravijal le del tega
poslovnega leta.

Doseganje vmesnih letnih mejnikov dolgoroénih ciljev se prav tako preveri letno na podlagi
revidiranega letnega porodila in ostalega gradiva, ki kaze na doseganje vmesnih mejnikov, in
na tej podlagi pogojno dodeli upravi€enje za spremenljivi prejemek, ki nagrajuje dolgorotno
uspesnost. Skladno s to politiko prejemkov se izpladile pogoino dodeljenega spremenljivega
prejemka, ki nagrajuje dolgoroéno uspesnost, odloZi. V teh primerih se dologanje
spremenlijivega prejemka na podiagi doseganja vnaprej doloenih dolgoroénih ciljev dokonéno
opravi po sistemu bonus-malus ob poteku obdobja odloga na podlagi revidiranega letnega
poroéila in drugega gradiva, ki kaze na doseganje dolgoro¢nih ciljev. V primeru prenehanja
funkcije ¢lana uprave pred potekom obdobja odloga, se na podiagi ustreznega gradiva konéna
odmera in izplagilo vseh pogojno dodeljenih izplacil iz ¢asa trajanja funkcije po sistemu bonus-
malus opravi v roku osmih mesecev po prenehanju funkcije.

2 Za spremembo cilja se Steje doloditev drugega ciljg, ne pa vrednostna ali druga vsebinske manjia prilagoditev ali
sprememba uteZi cilja.
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3.2.1. Financni kriteriji za merjenje uspesnosti
Financ¢ni kriteriji za izplacilo spremenljivega prejemka uprave so;

a) kratkoroéni:
1. EBITDA Skupine UNIOR
2. Ccisti poslovni izid druZzbe UNIOR d.d.

b} dolgoroéni. ki se za élana uprave doloajo za obdobje treh poslovnih lef;
1. bruto dodana vrednost na zaposienega v UNIOR d.d.

2. donosnost kapitala (ROE).
3.2.2. Nefinanéni kriteriji za merjenje uspesnosti
Nefinancni kriteriji za izpladilo spremenljivega prejemka uprave so:

a) kratkoroéni:

1. sodelovanje s sindikafi in svetom delavcev
2. sodelovanje z lokalno skupnostjo
3. vkljuCevanje trajnostnega razvoja

b) dolgoroéni, ki se za élana uprave dologajo za obdobie treh poslovnih let:
1. CO: odtis za trileino obdobje

2. dokontanje ali potek strateskih projektov, za katere je zadolzen posamezen &lan
uprave.

Nefinanéni kriteriji, ki jih ni mogofe vrednostno doloéiti in meriti, se merijo opisno za
posamezno leto s subjektivhimi ocenami nadzornega sveta.

Osnova za izratun za poslovno leto je doseganje zgoraj navedenih kriterijev glede na
predhodno poslovno leto in osnovna placa ¢lana uprave.

3.2.3. Spremenjene okolis€ine

Ne glede na doloébe te politike prejemkov lahko nadzorni svet iz utemeljenih razlogov zaradi
spremenjenih okolid€in, s sklepom, brez spremembe akta o doloéitvi kriterijev za izpladilo
spremenljivega prejemka uprave in z veljavnostjo samo za poslovno leto, ki je predmet
odlo¢anja, ustrezno prilagodi kriterije, upostevaje trzno, premozenjsko, finanéno in drugo
relevantno stanje in cilje druzbe.

Nadzorni svet se lahko glede na rezultate poslovanja in druge okoliséine odloci tudi za izplacilo
visjega ali nizjega spremenljivega prejemka, kot bi bil izraéunan na podlagi kriterijev iz te
politike prejemkov in vsakokrat veljavnega akta o dologitvi kriterijev za izplacilo spremenljivega
prejemka uprave, &e ocenjuje, da za to obstajajo pomembni utemeljeni razlogi, pri emer
odstopanja ne smejo biti bistvena glede na oceno uspeha, ki jo kaze vnaprej objektivno
postavljen sistem meril.



< UNIDR

3.2.4. Vracilo spremenljivega prejemka

Clan uprave je dolZan vmiti druzbi prejeti spremenljivi prejemek, ¢e so izpolnjeni pogaiji, ki jih
za vrnitev nagrade za poslovno uspesnost ali dela te nagrade dolo€a zakon, ki ureja
gospodarske druzbe.

Vrnitev ze izpladane nagrade je mogoce zahtevati v roku treh let od dneva izplacila nagrade
ali dela nagrade.

V primeru, da sta dolZzna élana uprave izvesti vradila, ko sta $e zaposlena v druzbi, vradilo ne
sme presegati meseéno 40 % bruto place do izpolnitve v skladu s sprejetim sklepom na
nadzornem svetu. V primeru, da sta dolZzna &tana uprave izvesti vradila, ko v druzbi nista vec
zaposlena, nadzorni svet zahteva vradilo Ze izplaCanega spremenljivega prejemka v
enkratnem znesku.

3.3. ODPRAVNINA ZARADI PREDCASNEGA PRENEHANJA MANDATA

Qdpravnina zaradi pred¢asnega prenehanja mandata ¢lanov uprave ne pripada v primerih, ki
jin dolota zakon, ki ureja gospodarske druzbe. Odpravnina &lanoma uprave v nobenem
primeru ne pripada v primeru rednega poteka mandata.

Odpravnina se iahko izplaga le v primeru predCasne prekinitve pogodbe iz drugih ekonomsko-
poslovnih razlogov (pomembnejSe spremembe v strukiuri delni€arjev, reorganizacija,
sprememba dejavnosti druzbe, ki jo narekuje frg, in podobno), vendar pod pogojem, da se
¢lanoma uprave prekine tudi delovno razmerje.

Najvisji znesek odpravnine znasa 3est mesecni bruto osnovni del prejemkov, kot so doloéeni
v pogodbi s ¢lanom uprave, oziroma devet meseéni bruto osnovni del prejemkov v primeru
predCasnega prenshanja mandata prej kot na polovici trajanja mandata. Znesek odpravnine v
nobenem primeru ne sme presegati skupnega zneska brute osnovnega dela preiemkov, ki bi
8li ¢lanu uprave do konca mandata po pogodbi, ¢e bi mandat redno konéal.

Do odpravnine je upravicen le élan uprave, ki je svojo funkcijo opravljal nepretrgoma vsaj enc
leto pred predéasnim prenehanjem funkcije. Ne glede na prejdnji stavek lahko nadzorni svet
druzbe odledi o upraviéenju do odpravnine ne glede na trajanje mandata, pri {emer znasa
najvisji znesek odpravnine tri meseéni bruto osnovni del prejemkov, kot so dolo¢eni v pogodbi
s &lanom uprave.

Clanu uprave, ki se po pred&asnem prenehanju pogodbe za &lana uprave zaposli v odvisni
druzbi ali drugi povezani druzbi, lahko pripada odpravnina najvec v visini razlike med zneskom
bruto osnovnega dela prejemkov po prejsnji pogodbi in zneskom bruto osnovne place po novi
pogodbi (v ustreznem mnogokratniku), vendar brez poseganja v prvi in tretji odstavek te toc¢ke.

3.4. DODATNA PLACILA ZA DELO V ODVISNIH DRUZBAH

Clana uprave ne prejemata dodatnih plagii za opravljanje funkcij ¢lana nadzornega sveta ali
druge naloge v odvisnih druzbah.

3.5. DODATNA PLACILA V PRIMERU DVOJNIH MANDATOV

Clana uprave ne prejemata dodatnih plaéil v primeru dvojnih mandatov v Skupini UNIOR.
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4. DRUGE PRAVICE

Druge pravice so prejemek &lanov uprave, ki ga predstavijajo bonitete in ugodnosti (kot
nedenarni prejemki) ter posebni denarni prejemki.

4.1. BONITETE IN UGODNOSTI

Bonitete in ugodnosti so pravice uporabe stvari v lasti druzbe tudi za zasebne namene ter
izpladila druzbe (tretjim osebam), od katerih imata praviloma tudi &lana uprave dolo¢eno
osebno nedenarno korist.

Clana uprave imata pravico do naslednjih bonitet in ugodnosti:

pravica do uporabe mobilnega telefona tudi v zasebne namene, vkljuéno s pravico do
pladila naroénine oziroma stroska porabe za klice oziroma prenos pedatkov;

pravica do uporabe prenosnega raéunalnika infali tablice tudi v zasebne namene;
pravica do uporabe sluzbenega vozila tudi v zasebne namene (vklju¢no s pravico do
pladila goriva za sluzbene namene doma in v tujini ter v zasebne namene doma in stroskov
uporabe prometne infrastrukiture, prav tako druzba plaa registracijo, vzdrzevanje,
tehnine in redne servisne preglede sluzbenega vozila, sklene avtomobilsko zavarovanje
in kasko zavarovanje) v visini maloprodajne cene vozila z DDV do 60.000 EUR oziroma
do 70.000 EUR, kolikor gre za okolju prijaznej$e osebno vozilo, pri ¢emer do zamenjave
sluzbenega vozila ne pride prej kot v treh letih ali dokler ni prevoZenih vsaj 150.000
kilometrov, pred tem pa le v posebej upravic¢enin primerih ter ob soglasju nadzornega
sveta. Nadin uporabe, vrednost avtomobila in kritje stroskov uporabe sluZbenega
avtomobila so urejeni v pogodbi o uporabi sluzbenega vozila za zasebne namene,
upostevajot dolodila Zakona o dohodnini, Zakona o davku od dohodkov pravnih oseb ter
notranjega akta druzbe UNIOR d.d. o uporabi sluzbenih vozil.

pravica do povraéila vseh stroSkov v zvezi z dopolnilnim izobrazevanjem in
usposabljanjem, ki je v povezavi z bolj uéinkovitim opravljanjem funkcije, do 10.000 EUR
letno, s tem da ima pravico do nadomestila pla¢e zaradi odsotnosti iz tega naslova, ¢e
odsotnost traja do vkljuéno 10 dni letno. V primeru utemeljenih poslovnih razlogov se lahko
dodeli tudi pravica v visjem znesku oziroma v veéjem Stevilu dni, o éemer na predlog
Clanov uprave v konkretnih primerih odlo¢a nadzomi svet s sklepom;

pravica do preventivnega managerskega zdravstvenega pregleda na stroske druzbe
na vsako leto;

pravica do plagila premij za razna zavarovanja:
o za zivljenisko, nezgodno in invalidsko zavarovanje,
o za dodatno prostovoljno pokojninsko zavarovanje v visini do zakonsko
doloenega maksimuma, ki e omogoéa davéne olaj$ave;
o za nadstandardno zdravsiveno zavarovanje, pri ¢emer letna vplacana premija
ne sme presegati polovice mesecne bruto osnovne plate ¢élana uprave;
pravica do pladila premij za zavarovanje odgovornosti (D&O); zavarovanje
odgovornosti &lanov uprave za morebitno 3kodo, ki jo €lan uprave lahko povzroéi pri
vodenju druzbe delni¢arjem, upnikom ter sami gospodarski druzbi, se sklene na strodke
druzbe,;
pravica do uporabe plaéilne kartice za pladilo dolo¢enih stroskov (npr. stroski goriva za
dodeljeno sluzbeno vozilo), vkljuéno z reprezentanco, v skladu s poslovno finanénim
naértom in ob zagotavljanju sledljivosti porabe;
pravica do uporabe oziroma stroskov za reprezentanco v skladu s poslovno finanénim
nadrtom in ob zagotavljanju sledijivosti porabe;
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- pravica do povracila stroskov ¢lanarin v stanovskih organizacijah, ki so povezane z
opravljanjem funkcije ¢lana organa vodenja, najvet v visini do 1.500,0C EUR letno. v
primeru utemeijenih poslovnih razlogov se lahko dodeli tudi pravica v viSjem znesku, o
¢emer na predtog ¢lanov uprave v konkretnih primerih odloéa nadzorni svet s sklepom;

- pravica do povradila stroSkov pravne zasgite v primeru tozb oziroma viozenih prijav v
raznih pravnih postopkih s strani tretjih oseb (ne pa druzbe same) v zadevah v zvezi z
opravljanjem funkcije v druzbi. V primeru pravnomoéno ugotovljene odgovornosti
povradilo strodkov ni dopustno. Nadzorni svet lahko doloci navedeno pravico tudi kot
zalozZitev strodkov s strani druzbe, pri €emer naj bo €lan uprave dolzan nastale stroske
druzbi povrniti v primeru pravnomoéno ugotovljene odgovornosti. V primeru, kadar se
stroski pravne zaséite ne obratunavajo po veljavni tarifi oziroma se glede visine stroskov
¢lana uprave prosto dogovorita, mora tak dogovor glede stro$kov predhodno odobriti
nadzorni svet.

4.2. POSEBNI DENARNI PREJEMKI

Clana uprave imata pravico do regresa za letni dopust, do odpravnine ob upokojitvi, do
povradila vseh strodkov, potrebnih za oziroma v zvezi z opravijanjem funkcije (kot so: regres
za prehrano med delom, povraéilo stroskov preno¢evanja, dnevnice za sluzbena potovanja v
tujini, povracilo stroskov prevoza na delo in z dela, ¢e ne uporabljata sluzbenega vozila tudi v
zasebne namene), jubilejne nagrade ter do nadomestila plate za ¢as odsotnosti pod enakimi
pogoji in v enaki visini, kot to velja za ostale zaposlene v druzbi.

5. PRAVNI POSLI V ZVEZI S PREJEMKI UPRAVE

Osnovni pravni posel, kjer se dogovorijo prejemki €lanov uprave, je pogodba o zaposlitvi za
predsednika oziroma &lana uprave, za katero je znaéilno:

- da se sklepa najdlje za obdobje trajanja mandata ¢lana uprave, Ki je pet let;

- da preneha veljati z dnem prenehanja mandata €lana uprave, do €esar lahko pride
zaradi poteka mandata, zaradi odpoklica &lana uprave s strani nadzornega sveta, zaradi
odpovedi funkcije s strani ¢lana uprave, zaradi sporazumnega prenehanja funkcije ali
zaradi drugih razlogov, ki imajo za posledico prenehanje mandata skladno z
zakonodajo;

- Clan uprave lahko odpove pogodbo © zaposlitvi s 8-meseénim odpovednim rokom,
sporazumno pa se ta rok tahko skraja.

6. PREDSTAVITEV POSTOPKOV DOLOCANJA IN IZVAJANJA POLITIKE
PREJEMKOV CLANOV UPRAVE

Prejemke ¢lanov uprave doloéi nadzorni svet za vsakega ¢lana uprave posebej na nasledniji
nacin;

— vidina fiksnih prejemkov ter ostalin prejemkov in ugodnosti se dolo¢i ob sklenitvi
pogodbe o zaposlitvi, sklenjeni za €as trajanja mandata, v kateri se dolo€i osnovno
plagilo z vsemi sestavnimi deli, pri cemer se uposteva kompleksnost in zahtevnost
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nalog, ki jih bo posamezni ¢lan uprave opravljal v okviru svoje funkcije, k pogodbi pa
poda soglasje nadzorni svet skladno z dolo€ilom 262. ¢lena ZGD-1,

- najvisja vidina spremenljivega prejemka &lanov uprave je doloéena v aktu o doloditvi
kriterijev za izplacdilo spremenljivega prejemka uprave ali pogodbi o zaposlitvi, katerih
vsebino pred potekom vsakega poslovnega leta nadzorni svet ponovno pretehta ter
sprejme odlocitev © morebitni spremembi teh kriterijev, po koncu poslovnega leta pa
se glede na izpolnitev kriterijev pri posameznem ¢lanu uprave dolodi visina
spremenljivega dela prejemka;

- v pogodbi o zaposlitvi za predsednika oziroma ¢lana uprave se opredeli maksimalna
mozZna visina odpravnine;

- ob imenovanju na funkcijo posameznega &lana uprave in v ¢asu njegove funkcije se
celovito preverja obstoj morebitnega nasprotja interesov, v zvezi s cemer &lan uprave
ob imenovanju v funkcijo podpise tudi posebno izjavo, s katero se opredeli do
morebitnega obstoja nasprotja interesov, druzba pa ima sprejet tudi poseben interni
akt, ki podrobneje ureja vsebino, pravice in obveznosti v zvezi ugotavijanjem,
prepre¢evanjem in odpravljanjem nasprotja interesov, kateri ne velja zgolj za upravo,
temved tudi za vse ostale zaposlene v druzbi.

7. PREJEMKI NADZORNEGA SVETA

Na podlagi totke 5.11. statuta druzbe prejemaje &lani nadzornega sveta za svoje delo:
- plaéilo za opravljanje funkcije;
- sgjnino in
- povracilo stroskov prevoza, dnevnic in prenofevanja, ki nastanejo v zvezi z
njihovimi deli v nadzornem svetu.

Clani komisij nadzornega sveta pa prejmejo $e dodatno sejnino za delo v njih ter doplaéilo za
opravljanje funkcije. Drugih prejemkov ne prejemajo.

Pladilo za opravljanje funkcije je sestavljeno iz osnovnega pladila za opravijanje funkcije ter
dopladila za posebne naloge ali funkcije €lana. Sejnina se doloéi za udelezbo na seji
nadzormega sveta in lo€eno za udelezbo na seji komisije nadzornega sveta.

V posameznem poslovnem letu je €élan nadzornega sveta upraviéen do izpladila sejnin, vse
dokler skupni znesek sejnin, bodisi iz naslova sej nadzornega sveta, bodisi iz naslova sej
komisij nadzornega sveta, ne doseze 50 % osnovnega pladila za opravljanje funkcije za
posameznega ¢lana nadzornega sveta glede na upravi¢ena izplacila na letni ravni.

Clani nadzornega sveta in komisij nadzornega sveta prejemajo osnovo pladilo in dopladilo za
opravljanje funkcije v sorazmemih meseénih izpladilih, do katerih so upravi¢eni, dokler
opravljajo funkcijo.

Povradila stroskov prevoza, dnevnic in prenoéevanja se ¢lanom nadzornega sveta izplacujejo
do viine, doloCene v predpisih, ki urejajo povracilo stroSkov v zvezi z delom in drugimi
dohodki, ki se ne vitevajo v davéno osnovo.
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Placilo ¢lanom komisij nadzornega sveta, ki niso ¢lani nadzornega sveta (zunanji lani komisij)
doloéi nadzorni svet s sklepom.

Visina placila za opravljanje funkcije in vidina sejnine za ¢lane nadzornega sveta se dolo€i s
sklepom skup&dine druzbe.

Nominalni zneski, prejeti v posameznem poslovnem letu, so za ¢lane nadzornega sveta
navedeni v letnem porodilu ter Porogilu o prejemkih &lanov uprave in nadzornega sveta druzbe
UNIOR d.d.

8. PREDSTAVITEV POSTOPKOV DOLOCANJA IN IZVAJANJA POLITIKE
PREJEMKOV CLANOV NADZORNEGA SVETA

Clane nadzornega sveta, ki so predstavniki kapitala, imenuje skup3éina druzbe. Clane
nadzornega sveta, predstavnike zaposlenih, pa imenuje svet delavcev.

O visini prejemkov &lanov nadzornega sveta odloga skupscina druzbe s sklepom na predlog
nadzornega sveta.

Prejemki ¢lanov nadzornega sveta in ¢lanov komisij nadzornega sveta, glede na naravo

njihovega dela, niso odvisni od prejemkov uprave in zaposlenih druzbe, prav tako ne od
uspesnosti poslovanja druzbe.

Ob imenovanju na funkcijo posameznega ¢lana nadzornega sveta in v €asu njegove funkcije
se celovito preverja obstoj morebitnega nasprotja interesov, v zvezi s ¢emer &lan nadzornega
sveta ob imenovanju v funkcijo podpiSe tudi posebno izjavo. Obstoj morebitnega nasprotja
interesov so dolzni €lani nadzormega sveta preverjati celotno trajanje njihovega mandata,
nadzorni svet pa enkrat letno oceni svojo sestavo, poslovanje, potencialna nasprotja interesov
posameznih ¢lanov ter delovanje posameznih ¢lanov,

9. USKLADITEV S POLITIKO PREJEMKOV

Pogodbi o zaposlitvi s ¢lanoma uprave, akt o doloéitvi kriterijev za izplacilo spremeniljivega
prejemka uprave, ki ga sprejme nadzomi svet, ter morebitni drugi interni predpisi druzbe, se
morajo s to politiko uskladiti najkasneje do 31. 12. 2022 pod pogojem, da skup3cina to politiko
odobri.

10. KONCNE DOLOCBE
lzvajanje te politike prejemkov spremlja nadzorni svet, ki najmanj enkrat letno preveri skladnost
politike z veljavno zakonodajo ter povezanimi internimi predpisi ter po potrebi predlaga njene

spremembe in dopolnitve.

Druzba predlozi politiko prejemkov v glasovanje skupscini ob vsaki pomembni spremembi, v
vsakem primeru pa vsaj vsaka $tiri leta.

11
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Politika priéne veljati, ko se v okviru posvetovalnega odio¢anja o njej izjasni skup3¢ina druzbe.

Zrece, 26. 5. 2022

pag. Franc/Dove
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Nadzorni svet druzbe UNIOR d.d.
predlaga skupiini delni¢arjev v obravnavo in sprejem naslednji

predlog sklepa k tocki 6:

Skupicina delni¢arjev UNIOR d.d. imenuje za revidiranje ra¢unovodskih izkazov Skupine UNIOR
in druzbe UNIOR d.d. za poslovna leta 2022, 2023 ter 2024 pooblasfeno revizijsko druzbo
MAZARS, druzba za revizijo, d.0.o.

ObrazloZzitev:

Nadzorni svet skladno z 297. a ¢lenom in 280. élenom ZGD-1 ter Zakonom o revidiranju, na predlog
revizijske komisije predlaga skup§¢ini, da za obdobje treh let imenuje za revizorja revizijsko druzbo
MAZARS, druZba za revizijo, d.o.0. iz Ljubljane. ki ima ustrezne izkudnje pri revidiranju za
podrodje gospodarskih dejavnosti druzbe, ter reference doma in v tujini.

UNIOR d.d. je s povabilom k oddaji ponudb za revidiranje dne 2. 3. 2022 povabil vse zainteresirane
ponudnike k predlozitvi ponudb za izbor revizorja za obvezno revidiranje ratunovodskih izkazov
Skupine UNIOR in druzbe UNIOR d.d. za poslovna leta 2022, 2023 in 2024. Povabilo je bilo javno
objavljeno na spletni strani UNIOR d.d. in spletni strani Slovenskega inStituta za revizijo. Ponudbe
so se zbirale do 17. 3. 2022 do 12. ure. Ponudbe so morale biti v celoti pripravljene v skladu z
dokumentacijo ter izpolnjevati vse zahteve glede tehniénih lastnosti in pogojev za udelezbo. Do
predvidenega roka je na naslov naroénika prispela ena ponudba, ki je izpolnjevala vse v Povabilu
predpisane pogoje za predlozitev ponudbe.

MAZARS v Sloveniji naroénikom iz razli¢nih dejavnosti nudi kakovostne storitve na podrocjo
revizije, rafunovodstva, davénega in finanénega svetovanja. Revizijske storitve s Sloveniji opravlja
revizijska druzba MAZARS d.o.0., medtem ko svetovalne storitve s podrocja davkov, finanénega
svetovanja in raunovodstva v Sloveniji opravlja druzba MAZARS Consulting d.o.o.

V rasto¢i ekipi je trenutno osem izkuZenih poobla§tenih revizorjev, preizkuseni davénik in 13
sodelavcev z velletnimi izku$njami pri revidiranju radunovodskih izkazov. Njihove stranke
obsegajo tazli¢na poslovna podrodja, od malih in srednje velikih podjetij do velikih drzavnih in
mednarodnih podjetij. Druzba se je v samo nekaj letih uspelauvrstiti med 3est najvecjih
revizijskih podjetij v Sloveniji.

V Zrecah, 3. 6. 2022

Preds€dnik nadzornega sveta:
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Uprava druzbe UNIOR d.d.
predlaga skup§cini delnidarjev v obravnavo in sprejem naslednji

predlog sklepa k tocki 7:

7 namenom uskladitve statuta druzbe z dolo¢bo tretjega odstavka 297. ¢lena ZGD-1, se v poglavju
»6. (Sest) SKUPSCINA« spremeni totka 6.10. tako, da se po novem glasi: »Skups¢ine se lahko
udeleZijo in na njej uresni¢ujejo glasovalno pravico samo tisti delniCarji, ki druzbi prijavijo svojo
udelezbo najpozneje konec Cetrtega dne pred skupscino, in ki so kot imetniki delnic vpisani v
centralnem registru nematerializiranih vrednostnih papirjev konec sedmega dne pred zasedanjem
skupi¢ine.« Sprememba statuta druzbe za¢ne veljati z dnem vpisa v sodni register.

ObrazloZitev:

Dne 24. 2. 2021 so v veljavo stopile spremembe in dopolnitve tretjega odstavka 297. ¢lena ZGD-1,
ki po novem doloca, da se skups¢ine lahko udelezijo in na njej uresni¢ujejo glasovalno pravico le
tisti delnitarji, ki so kot imetniki delnic vpisani v centralnem registru nematerializiranih vrednostnih
papirjev konec sedmega dne pred zasedanjem skup$cine (presecni dan). Veljavni statut druzbe pa v
poglaviju »6. (Sest) SKUPSCINA« v to¢ki 6.10. doloda, da se skupstine lahko udeleZijo in na njej
uresniujejo glasovalno pravico le tisti delnidarji, ki so kot imetniki delnic vpisani v centralnem
registru nematerializiranih vrednostnih papirjev konec ¢etrtega dne pred zasedanjem skupscine, kar
je bilo v skladu s prej veljavno dolocbo tretjega odstavka 297. ¢lena ZGD-1. Spremembo navedene
zakonske doloc¢be je treba uskladiti tudi v statutu druzbe.

Trenutno veljaven statut druZbe je objavljen na spletni strani druzbe UNIOR d.d. (zavihek
»Delni¢arji«, »Skupitine«).

V Zrefah, 3. 6. 2022

Predsednik uprave:
Darko Hrastnik

Clan uprave:

Branko Bragko
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Uprava druzbe UNIOR d.d.

predlaga skup$€ini delni¢arjev v obravnavo in sprejem naslednji

predlog sklepa k tocki 8:

Z namenom uskladitve poslovnika o delu skup$¢ine z dolo¢bo tretjega odstavka 297. ¢lena ZGD-1,
se 5. (peti) ¢len spremeni tako, da se po novem glasi: »Zasedanja skup3€ine se smejo udeleziti le
tisti delni¢arji, ki so druzbi prijavili svojo udeleZbo najpozneje konec Cetrtega dne pred skupicino,
in ki so kot imetniki delnic vpisani v centralnem registru nematerializiranih vrednostnih papirjev
konec sedmega dne pred zasedanjem skupscine.«

Sprememba poslovnika o delu skupicine pricne veljati takoj, ko jo skup$€ina druzbe sprejme.

Sprejme se preciséeno besedilo poslovnika, pri ¢emer se v preambuli poslovnika namesto »Na
podlagi 6.14 (3est . ena $tiri) tocke Statuta« zapiSe »Na podlagi 6.17 (Sest . ena sedem) tocke
Statuta.«

Obrazlozitev:

Dne 24. 2. 2021 so v veljavo stopile spremembe in dopolnitve iretjega odstavka 297. ¢lena ZGD-1,
ki po novem doloda, da se skup3éine lahko udelezijo in na njej uresniujejo glasovalno pravico le
tisti delniariji, ki so kot imetniki delnic vpisani v centralnem registru nematerializiranib vrednostnih
papirjev konec sedmega dne pred zasedanjem skupS¢ine (preseCni dan). Veljavni poslovnik o delu
skups¢ine pa v 5. ¢lenu doloda, da se zasedanja skups¢ine smejo udeleZiti le tisti delnicarji, ki so
druZbi prijavili svojo udelezbo najpozneje konec Cetrtega dne pred skupi¢ino, in ki so kot imetniki
delnic vpisani v centralnem registru nematerializiranih vrednostnih papirjev konec ¢etrtega dne pred
zasedanjem skup$¢ine., kar je bilo v skladu s prej veljavno dolo¢bo tretjega odstavka 297. ¢lena
ZGD-1 in dolo¢bo 6.10. statuta druzbe. Spremembo navedene zakonske dolo¢be in statuta druzbe
je treba uskladiti tudi v poslovniku o delu skup&¢ine.

Na osnovi sklepa 25. redne seje skupsCine, sprejetega pod 6. tocko dnevnega reda, je prislo do
predteviléenja odstavkov v poglavju »6. (Sest) SKUPSCINA, kjer po novem tocka 6.17. doloca,
da poslovnik skups¢ine podrobneje dolo¢a nacin dela skupScine in nacin izvajanja glasovalne
pravice. Zaradi tega je potrebno v preambuli poslovnika spremeniti $tevilko tocke statuta, na katero
se sklicuje.

Tremutno veljaven poslovnik o delu skupi¢ine je objavljen na spletni strani druzbe UNIOR d.d.
(zavihek »DelniCarji«, »Skupicine«).

V Zre€ah, 3. 6. 2022

Predsednik uprave:

DarkoQH(jftnik

Clan uprave:




